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Moyobamba, y ^ 2025

VISTOS:

El informe N° 007-2025-GRSM/DREM/DPFME/GMTR 
Informe Legal N° 010-2025-GRSM/DREM/AEFA y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27651-Ley de formalizacibn y Promocion de la Pequena Mineria y 
la Mineria Artesanal y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2002-EM, tiene 
por objeto introducir en la legislacion minera un marco legal que permita una adecuada 

5//regulacion de las actividades mineras desarrolladas por los pequenos mineros y mineros 
Jy artesanales, proponiendo a la formalizacion, promocion y desarrollo de las mismas.

vio

OpEMS^.

Que, el artlculo 14° de la Ley N° 27651-Ley de formalizacion y Promocion de la
Pequena Mineria y la Mineria Artesanal, modificado por el artlculo 10° del Decreto Legislative 

V B ^^No1100, establece que los gobiernos regionales tienen a su cargo la Fiscalizacion, sancion y 
| \| Ijjdemas facultades que les ban sido transferidas en el marco del proceso de descentralizacion,
Abpisirf^r7/de quienes ejercen actividad minera, cumpliendo con las tres condiciones previstas en el 

artlculo 91° del TUO de la Ley General de Mineria, se encuentren o no acreditados como 
pequenos productores mineros o productores mineros artesanales ante la Direccion General de 
Formalizacion Minera.

GHSt*

i m i Que, la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - tiene como 
'objeto promover una cultura de prevencibn de riesgos laborales en el pals, mediante el deber 

prevencibn de los empleadores, el rol de fiscalizacion, control del Estado y la participacibn 
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a traves del dialogo social velan 
por la promocion, difusibn y cumplimiento de la normativa sobre la materia

Que, el artlculo 2° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisa que su 
aplicacibn esta dirigida a todos los sectores econbmicos y de servicios, incluyendo a todos los 
empleadores y los trabajadores bajo el regimen laboral de la actividad privada en todo el 
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas 
Armadas y de la Policla Nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia.

Que, las disposiciones complementarias finales de la Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, sefialan que los Ministerios, instituciones publicas y organismos publicos 
descentralizados adecuan sus reglamentos sectoriales a la presente norma legal.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo-se emitib el Decreto Supremo N°024-2016-EM, el cual aprobb el 
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Que, el articulo 3° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en 
Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N°024-2016-EM, establece que toda persona 
natural o jurldica, publica o privada, que realice actividades mineras y actividades conexas con 
personal propio o de terceros en sus ambientes de trabajo; estan obligadas a dar cumplimiento 
a todas sus disposiciones.

Que, el artlculo 11° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en 
Mineria, aprobado mediante Decreto Supremo N°024-2016-EM, establece que los gobiernos 
regionales, a traves de la Gerencia o Direccion Regional de Energla y Minas, son la autoridad
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competente para verificar el cumplimiento del presente Reglamento para la pequefia minena y 
minena artesanal.

Que, el articulo 4° del Reglamento de Fiscalizacion de las actividades mineras 
en el departamento de San Martin, aprobado con Ordenanza Regional N°027-2014-GRSM/CR, 
establece que el Gobierno Regional de San Martin, a traves de su Direccion Regional de
Energia y Minas de San Martin, es la autoridad competente de ejecutar las acciones de
Fiscalizacion de las actividades mineras.

Que, conforme se aprecia en el informe N° 007-2025-
jj/ GRSM/DREM/DPFME/GMTR, de fecha 10 de enero de 2025, emitido por la Direccion de

Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica, se recomienda continuar con el tramite de 
aprobacion de la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional 
para las actividades de la pequena minena y minena artesanal que realizan los administrados 

'i v B ^formales en el departamento de San Martin, correspondiente al ano 2025.
vAbg.A.^w^ )l Que) e| |nforrne Legal N°010-2025-GRSM/DREM/AEFA, de fecha 15 de enero

de 2025, emitido por el abogado Alejandro Eduardo Flores Alegre, especialista legal de la 
Direccion Regional de Energia y Minas de San Martin, opina aprobar la propuesta del Plan 
Anual de Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de la pequefia 
mineria y minena artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San 
Martin, correspondiente al aho 2025.

;;
a
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De conformidad con el articulo 126° del Reglamento de Organizacion y 
Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 
019-2022-GRSM/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Fiscalizacion en 
Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal 
que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, correspondiente al 
aho 2025.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a la Direccion de Promocion y 
Fiscalizacion Minero Energetica, informar semestralmente a la Direccion General de Mineria del 
Ministerio de Energia y Minas, los resultados de las acciones de inspeccion y/o fiscalizacion 
sobre el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Registrese y Comuniquese. 

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE ENERGfA Y MINAS

Ing. JOSEitNRIQUE CELIS ESCUDERO 
DIRECTOR REGIONAL
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Ing. Jose Enrique Cells Escudero.
Director Regional de Energia y Minas.

Para
CONTROLINTERNO

Kora j:irma ....0
Ing. Gustavo Mariano Tello Ramos.
Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energeti&sr

De J
j

Presento el “Plan anual de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional 
para las actividades de la pequena minena y minena artesanal que realizan 
los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al ano 2025”.

Asunto

- Decreto Supremo N° 024-2016-EM.Referenda

Moyobamba, 10 de enero de 2025.Fecha

Por el presente le hago llegar mis saludos cordiales e informarle en atencion al documento de la 
referenda lo siguiente:

0t energ
>V INTRODUCCION.c? v/ GUSTA/O

I s7ELI

iW / Jyi/I En cumplimiento al Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria, Ordenanza Regional 
N° 027-2014-GRSM/CR, y el Decreto Supremo N° 013-2002-EM, dirigido a quienes ejercen las 
actividades mineras formales cumpliendo con las tres condiciones previstas en el artlculo 91° del 
Decreto Supremo N° 014-92-EM, Texto Unico Ordenado de la Ley General de Minena, se ha 
elaborado el “Plan anual de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades 
de la pequena minena y minena artesanal que realizan los administrados formales en el 
departamento de San Martin, correspondiente al aho 2025”.

La Direccion Regional de Energia y Minas San Martin, como autoridad competente ha elaborado 
el plan de fiscalizacion de las actividades de la pequena mineria y mineria artesanal, para que 
los pequehos productores mineros y productores mineros artesanales realicen una mineria 
ordenada, responsable y sostenible. Las actividades de fiscalizacion sehaladas en el "Plan anual 
de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequena mineria y 
mineria artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al aho 2025”, tiene por objetivo verificar el cumplimiento de las normas Mineras 
de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como las obligaciones tecnicas y administrativas 
establecidas, asi como mecanismos de lucha contra la mineria ilegal y para asegurar la gestion 
responsable de la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, y el desarrollo de 
actividades economicas sostenibles en el departamento de San Martin.

II. ANTECEDENTES.

2.1. Las funciones referidas a la fiscalizacion de Salud y Seguridad Ocupacional, fueron 
transferidas del Ministerio de Energia y Minas al Gobiernos Regional de San Martin de 
acuerdo a los planes 2004, 2005, 2006 y 2007 aprobados por la Presidencia del Consejo de 
Ministros, proceso que culmino mediante Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM. Las 
referidas funciones estan contenidas en el articulo 59° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de 
Gobiernos Regionales, siendo esta las siguientes:

Articulo 59°. - Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos
(...)

Jr. Alonso do Alvarado N° 1247 (Barrio dc Lluillucucha) - Moyobamba, Peru 
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a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y 
pollticas en materia de energla, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con las 
pollticas nacionales y los planes sectoriales.

(...)

c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequena minerla y la minerla artesanal y la 
exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region con arreglo a Ley.
(...)

f) Otorgar concesiones para pequena mineria y minerla artesanal de alcance regional.
(...)

2.2. El articulo 14° de la Ley N° 27651, Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequena Minerla 
y la Minerla Artesanal, modificado por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1100, 
establece los gobiernos regionales tienen a su cargo la fiscalizacion, sancion y demas 
facultades que les ban sido transferidas en el marco del proceso de descentralizacion, (...).

III. MARCO LEGAL.

3.1. Constitucion Polltica del Peru.
I \GUSTAVO

TELLOi j)/3.2. Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales Art. 59°.o
fP/S

OPFM' 3.3. Ley N° 27902 Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.4. Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM, declaran que el Gobierno Regional de San 
Martin a concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de 
energla y minas, de conformidad con la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos 
Regionales”.

3.5. Ley N° 27474 Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.

3.6. Decreto Supremo 014-92-EM. Texto Unico Ordenado de la Ley General de Minerla.

3.7. Decreto Supremo N° 020-2020-EM Reglamento de Procedimientos Mineros.

3.8. Ley N° 27651 Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequena Minerla y Minerla Artesanal 
y su Reglamento del D.S. N° 013-2002-EM.

3.9. Decreto Supremo N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en 
Minerla; modificado por D.S. 023-2017-EM

3.10. Decreto Legislativo 1100, Decreto Legislativo que regula la interdiccion de la minerla ilegal 
en toda la Republica y establece medidas complementarias.

IV. OBEJETIVO.

4.1. Prevenir la ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y 
enfermedades ocupacionales.

4.2. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la actividad minera.

V. TIROS DE FISCLIZACIONES.

5.1. Fiscalizacion Regular:
Es aquella accion de fiscalizacion que se realiza de acuerdo a lo programado en el “Plan anual 
de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequena minerla y
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minerla artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al ano 2025”, que tiene por objeto verificar integralmente el cumplimiento de 
las obligaciones de seguridad y salud ocupacional mineras fiscalizables de los administrados.

5.2. Fiscalizacion Especial:
Son las acciones de fiscalizacion no programadas, orientadas a la verificacion de obligaciones 
de seguridad y salud ocupacional mineras especificas de los administrados. Estas 
supervisiones pueden realizarse en las siguientes circunstancias:

(i) Actividades formales.
Accidentes de Caracter Seguridad y Salud Ocupacional. 
Denuncias.
Oficio.

(ii)
(iii)
(iv)

VI. DETERMINACION DE FISCALIZACIONES.

Para efectuar las fiscalizaciones en materia de Seguridad y Salud Ocupacional se ha elegido a los 
administrados de manera aleatoria teniendo en cuenta los antecedentes, para lo cual se adjunta el 
‘‘Plan anual de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequeha 
mineria y mineria artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San 
Martin, correspondiente al aho 2025”, dirigido a los mineros formales del departamento de San 
Martin.

VII. RECOMENDACIONES

Derivar el presente informe al Especialista Legal de la Direccion Regional de Energia y Minas 
para que emita el informe legal correspondiente sobre la aprobacion del “Plan anual de 
fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequeha mineria y 
mineria artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al aho 2025”.

VIII. ANEXO

• “Plan anual de fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequeha 
mineria y mineria artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San 
Martin, correspondiente al aho 2025”.

Sehor Director, es cuanto cumplo con informar.

Atentamente,

T amos
Ingeni@rt5ae Minas 

tlP. 154994
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Moyobamba, 10 de enero de 2025.

Visto el Informe N° 007-2025-GRSM/DREM/DPFME/GMTR, que antecede y estando de 
acuerdo con lo expresado, se REQUIERE al Especialista Legal de la Direccion Regional de 
Energia y Minas emitir el informe legal correspondiente del “Plan anual de fiscalizacion en 
seguridad y salud ocupacional para las actividades de la pequena mineria y mineria artesanal 
que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, correspondiente 
al ano 2025".

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN 
DIRECCION regional DE ENERGlA Y MINAS

Ing. JOSEfWKlQUE CELIS ESCUDERO 
/DIRECTOR REGIONAL
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Documento Elaborado por:
Direccion Regional de Energia y Minas San Martin.

Revision:
Ing. Jose Enrique Celis Escudero.

Responsable:
Ing. Gustavo Mariano Tello Ramos.

Diseno:
Elvis Ruiz Guevara.

Moyobamba, enero 2025
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PLAN ANUAL DE FISCALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
PARA LAS ACTIVIDADES DE LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL 
QUE REALIZAN LOS ADMINISTRADOS FORMALES EN EL DEPARTAMENTO 

DE SAN MARTIN, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025”.

PRESENTACION

La Direccion Regional de Energia y Minas de San Martin presenta el “Plan anual 
de fiscalizacidn en seguridad y salud ocupacional para las actividades de la 
pequena mineria y mineria artesanal que realizan los administrados formales en 
el departamento de San Martin, correspondiente al ano 2025”, en cumplimiento 
al Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria, Ordenanza Regional N° 
027-2014-GRSM/CR, y el Decreto Supremo N° 013-2002-EM, dirigido a quienes 
ejercen las actividades mineras formales cumpliendo con las tres condiciones 
previstas en el artlculo 91° del Decreto Supremo N° 014-92-EM, Texto Unico 
Ordenado de la Ley General de Mineria.

I
O \

GUSTAVO
TEtLO 1

La Direccion Regional de Energia y Minas San Martin, como autoridad 
competente ha elaborado el plan de fiscalizacidn de las actividades de la 
pequena mineria y mineria artesanal, para que los pequehos productores 
mineros y productores mineros artesanales realicen una mineria ordenada, 
responsable y sostenible. Las actividades de fiscalizacidn sehaladas en el “Plan 
anual de fiscalizacidn en seguridad y salud ocupacional para las actividades de 
la pequena mineria y mineria artesanal que realizan los administrados formales 
en el departamento de San Martin, correspondiente al aho 2025”, tiene por 
objetivo verificar el cumplimiento de las normas Mineras de Seguridad y Salud 
Ocupacional, as! como las obligaciones tecnicas y administrativas establecidas, 
as! como mecanismos de lucha contra la mineria ilegal y para asegurar la 
gestidn responsable de la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores, y el 
desarrollo de actividades economicas sostenibles en el departamento de San 
Martin.

Direccion de Promocion y Fiscalizacidn
Minero Energetica

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica
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I. ANTECEDENTES

1.1. Las funciones referidas a la fiscalizacion de Salud y Seguridad Ocupacional, 
fueron transferidas del Ministerio de Energia y Minas al Gobiernos Regional 
de San Martin de acuerdo a los planes 2004, 2005, 2006 y 2007 aprobados 
por la Presidencia del Consejo de Ministros, proceso que culmino mediante 
Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM. Las referidas funciones estan 
contenidas en el articulo 59° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, siendo esta las siguientes:

Articulo 59°. - Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos
(...)
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y 

administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e 
hidrocarburos de la region, en concordancia con las politicas nacionales 
y los planes sectoriales.
(...)

c) Fomentar y supervisar las actividades de la pequeha mineria y la mineria 
artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region 
con arreglo a Ley.
(...)

f) Otorgar concesiones para pequeha mineria y mineria artesanal de 
alcance regional.
(...)

1.2. El articulo 14° de la Ley N° 27651, Ley de Formalizacion y Promocion de la 
Pequena Mineria y la Mineria Artesanal, modificado por el articulo 10° del 
Decreto Legislative N° 1100, establece los gobiernos regionales tienen a su 
cargo la fiscalizacion, sancion y demas facultades que les ban sido 
transferidas en el marco del proceso de descentralizacion, (...).

II. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.2.1.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales Art. 59°.2.2.

Ley N° 27902 Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos 
Regionales.

2.3.

Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM, declaran que el Gobierno 
Regional de San Martin a concluido el proceso de transferencia de funciones 
sectoriales en materia de energia y minas, de conformidad con la Ley N° 
27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”.

2.4.

Ley N° 27474 Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.2.5.

Decreto Supremo 014-92-EM. Texto Unico Ordenado de la Ley General de 
Mineria.

2.6.

Decreto Supremo N° 020-2020-EM Reglamento de Procedimientos 
Mineros.

2.7.

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Miner© Energetica
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Ley N° 27651 Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequena Mineria y 
Mineria Artesanal y su Reglamento del D.S. N° 013-2002-EM.

2.8.

2.9. Decreto Supremo N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud 
Ocupacional en Mineria; modificado per D.S. 023-2017-EM

2.10. Decreto Legislative 1100, Decreto Legislative que regula la interdiccion de 
la mineria ilegal en toda la Republica y establece medidas complementarias.

III. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Direccion Regional de Energla y Minas San Martin, 
para dar cumplimiento a las funciones de evaluacion y supervision en Seguridad y 
Salud ocupacional en Mineria, es tal como se presenta a continuacion:

DESPACHO DEL GOBERNADOR 
REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE 
DESARROLLO ECONOMIC©

DIRECCION REGIONAL DE 
ENERGIAY MINAS

ORGANOS DE LINEA

r
DIRECCION DEASUNTOS 
AMBIENTALES MINERO 

ENERGETICOS

DIRECCION DE PROMOCION 
DE INFRAESTRUCTURA 

ELECTRICA

DIRECCION DE PROMOCION 
Y FISCALIZACION MINERO 

ENERGETICA
.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Plan tiene por objeto normar las acciones involucradas en la 
fiscalizacion de las actividades mineras, de conformidad con lo establecido en 
Normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

La fiscalizacion de las actividades mineras tiene los siguientes propositos.
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Propositos de la Fiscalizacion Minera:

a) Identificar y prevenir las exposiciones a lesiones personales y enfermedades 
ocupacionales, danos al equipo, la propiedad y todo aquello que involucre a 
temas de Seguridad Minera.

b) Medir objetivamente el trabajo que se esta efectuando para administrar el 
control de exposiciones accidentales y asi determinar el cumplimiento de 
normas en temas de seguridad minera.

c) Identificar a los administrados (pequeno productor minero o productor 
minero artesanal) sujetos a fiscalizacion.

d) Promover el proceso de formalizacion de la pequena mineria y mineria 
artesanal.

e) Disponer de medidas correctivas correspondientes.

m v-« / gusWo 
telLo DEFINICION DE TERMINOS RELEVANTESI
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Para efectos del presente Plan Anual se adoptan las siguientes definiciones:

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT):
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que 
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una 
invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel que se produce 
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor 
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y boras de trabajo.

Begun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. ACCIDENTE LEVE
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnostico medico, genera 
en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente a las 
labores habituales de su trabajo.

2. ACCIDENTE INCAPACITANTE
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y diagnostico medico da lugar a 
descanso mayor a un dia, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para 
fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun 
el grade de la incapacidad generada en el trabajador, los accidentes de trabajo 
pueden ser:

2.1 Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad 
parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento medico hasta su plena 
recuperacion.

2.2 Total temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad 
parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento medico hasta su plena 
recuperacion.

2.3 Parcial permanente: cuando la lesion genera la perdida parcial de un 
miembro u organo o de las funciones del mismo.

2.4 Total permanente: cuando la lesion genera la perdida anatomica o funcional 
total de uno o mas miembros u organos y que incapacita totalmente al 
trabajador para laborar.

En los supuestos regulados en los numerales 2.1 a 2.3 precedentes, el 
trabajador que sufrio el accidente tiene el derecho a ser transferido a otro

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica
Pdgina 6



Plan Anual de Fiscalizacidn en Seguridad y Salud Ocupacional en Minerfa 2025 - Mineria Formal

opuesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, conforme a lo 
establecido en la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo. En estos supuestos el 
titular de la actividad minera debe requerir la entrega per parte del referido 
trabajador de la constancia medica en la que expresamente se detallen que 
actividades puede llevar a cabo el trabajador para no interferir en su tratamiento 
y recuperacion.

3. ACCIDENTE MORTAL

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos 
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

ACTA:
Documento que constata el inicio, desarrollo y culminacion de las acciones de 
fiscalizacidn, suscrito obligatoriamente por los fiscalizadores; opcionalmente por el 
Titular Minero, o de aquellas personas que esten realizando mineria ilegal. El acta 
debe ser adjuntada al informe.

*[STAVO 
ELLO Io

ACTIVIDAD MINERA:
Se refiere a aquella realizada por los Pequenos Productores Mineros o Productores 
Mineros Artesanales, en el ambito de una circunscripcidn territorial.

ALVEO:
Cauce de rio o arroyo.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente. Se 
dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la 
conduccidn del sistema de gestidn de la seguridad y la salud ocupacional, a 
cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

2. Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
2.1 Factores personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y 

tensiones presentes en el trabajador. Tambien son factores personales los 
relacionados con la falta de habilidades, conocimientos, actitud, condicion 
flsico - mental y psicologia de la persona.

2.2 Factores del trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente 
de trabajo: organizacion, metodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, 
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, 
ambiente, procedimientos, comunicacion liderazgo, planeamiento, 
ingenieria, logistica, estandares, supervision, entre otros.

3. Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos o condiciones 
subestandares.
3.1 Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el entorno del 

trabajo que se encuentre fuera del estandar y que pueden causar un 
accidente de trabajo.

3.2 Actos Subestandares: son todas las acciones o practicas incorrectas 
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al Procedimiento 
escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden 
causar un accidente.

■—
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CODIGO DE SENALES Y COLORES:
Es un sistema que establece los requisites para el diseno, colores, simbolos, 
formas y dimensiones de las senales de seguridad.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
Organo bipartido y paritario constituido por representantes del empleador y de los 
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la 
practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del 
empleador en materia de prevencion de riesgos en Seguridad y salud Ocupacional.

DECOMISO:
Constituye una sancion establecida en la Ley que tiene por efecto privar al 
particular de los bienes que componen el objeto de una infraccion.

ESTANDAR DE TRABAJO
Son modelos, pautas y patrones que coinciden los parametros establecidos por el 
titular de actividad minera y los requisites minimos aceptables de medida, cantidad, 
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, 
investigacion, legislacion vigente y/o resuelto del avance tecnologico, con los cuales 
es posible comparar las actividades de trabajo, desempeno y comportamiento 
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta y segura de hacer las 
cosas.
El estandar satisface las siguientes preguntas: ^Que hacer?, ^Quien lo hara?, 
^Cuando se hara? y ^Quien es el responsable de que el trabajo es seguro?

FAVO 1TEflLO
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FISCALIZACION
Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado por la 
autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el 
presente reglamento.

FISCALIZADOR
Es toda persona natural domiciliada en el pais, encargada de realizar examenes 
objetivos y sistemicos sobre asuntos de salud y seguridad en los lugares donde se 
desarrollan actividades mineras y que cuenta con autorizacion expresa de la 
autoridad competente.

INFORME DE FISCALIZACION
Documento que presenta el fiscalizador como resultado de las acciones de 
fiscalizacion, de acuerdo a las disposiciones de la normatividad vigente. Si se trata 
de extraccion ilegal de mineral el informe contendra las disposiciones legales, acta 
de fiscalizacion, el informe de toma de coordenadas, de cubicacion y valorizacion 
de las sustancias extraidas y la toma fotografica y/o filmaciones.

INCIDENTE:
Suceso con potencial de perdidas acaecido en el curso del trabajo o en relacion con 
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

INCIDENTE PELIGROSO Y/O SITUACION DE EMERGENCIA
Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades 
graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su trabajo o a 
la poblacion. Se considera incidente peligroso a evento con perdidas materiales, 
como es el caso de un derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de 
bancos en tajos abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, 
entre debajo), caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision de vehiculos, 
derrumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios,
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derrame de materiales peligrosos, entre otro, en el que ningun trabajador ha sufrido 
lesiones.

INDUCCION
Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador 
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

1. Induccion General: Es la capacitacion al trabajador, con anterioridad a la 
asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica, beneficios, servicios, 
facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral de la empresa.

2. Induccion del Trabajo especifico: es la capacitacion que brinda al trabajador la 
informacion y el conocimiento necesario a fin de prepararlo para el trabajo 
especifico.

INSPECCION
Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones 
legales. Es un proceso de observacion directa que acopia dates sobre el trabajo, 
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos 
legales en Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad 
competente.

>v
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LIBRO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
Cuaderno en el que se registra las observaciones y recomendaciones que resultan 
de las auditorias, de las inspecciones realizadas por el Comite de Seguridad y 
Salud Ocupacional, por la Alta Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por 
el personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y aquellas que 
resultan de las fiscalizaciones, supervisiones o inspecciones ejecutadas por los 
funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los 
asistentes, en serial de conformidad.

PELIGRO
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dahos a las 
personas, equipos, procesos y ambiente.

PLANTA DE BENEFICIO
Es aquella instalacion destinada a desarrollar el conjunto de procesos fisico, 
quimicos y/o fisico-quimico que se realizan para extraer o concentrar las partes 
valiosas de un agregado de minerales.

PROCEDI Ml ENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o 
desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida 
en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta: 
^Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a 
los alcances de la Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de 
sus estandares operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 
Ocupacional y procedimientos internes de sus actividades.

RIESGO
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y 
genere dahos a las personas, equipos y al ambiente.

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minera Energetica
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RIESGO RESIDUAL
Es el riesgo remanente que existe despues de que se haya tornado las medidas de 
seguridad.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Trabajador capacitado, elegido por los trabajadores de las unidades mineras con 
menos de veinte (20) trabajadores. El supervisor tiene las mismas obligaciones y 
responsabilidades del comite de Seguridad y Salud Ocupacional.

TRABAJO DE ALTO RIESGO
Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dano grave a la salud o 
muerte del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo 
sera establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad minera.

ZONAS DE ALTO RIESGO
Son areas o ambientes de trabajo cuyas condiciones implican un alto potencial de 
dano grave a la salud o muerte del trabajador.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA FISCALIZACION MINERA

Los principios rectores que deben ser considerados durante el proceso de 
fiscalizacion son:

^ Cumplimiento. - Es el principio mas importante, iniciar el proceso de fiscalizacion y 
esta referido a las obligaciones a las que se encuentra sujeto el Titular. El 
cumplimiento debe ser analizado caso por caso y de acuerdo con los 
compromises especificos de cada unidad de operacion. Para analizar el 
cumplimiento, el fiscalizador debe incluir todas las leyes, los permisos y 
compromises relacionados con la unidad y sus instalaciones de operacion. Las 
pruebas para verificar cumplimiento variaran. Sin embargo, la comprobacion debe 
ser tal que sea suficiente para demostrar el cumplimiento con las leyes y las 
autorizaciones otorgadas.

Objetividad. - Una fiscalizacion debe ser llevada a cabo objetivamente. Las 
preferencias personales o circunstancias especiales no pueden ser permitidas. El 
fiscalizador debera mantenerse imparcial durante el proceso de fiscalizacion.

^ Sistematizacion - El fiscalizador debe seguir un proceso sistematico para la 
fiscalizacion. El desarrollo y la utilizacion de un plan de accion son esenciales para 
establecer el proceso sistematico y para detallar el protocolo.

^ Presencia en el Campo - Existen actividades importantes que deben preceder a 
las investigaciones de campo la clave de la fiscalizacion es la inspeccion de 
campo, la cual es llevar a cabo en la misma unidad de operacion. La presencia en 
campo permitira al fiscalizador verificar el cumplimiento de las obligaciones en 
seguridad e higiene minera. La etapa de campo tambien incluye la revision de los 
registros de campo y las entrevistas a los empleados y al personal que tiene la 
responsabilidad del cumplimiento.
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^ Verificacion - Esta referida a la constatacion del cumplimiento o no cumplimiento 
de las obligaciones adquiridas por el Titular y de las leyes aplicables a la Unidad 
de operacion. La verificacion consiste en identificar la evidencia fisica del 
cumplimiento o no cumplimiento, y podria estar referida a los resultados de 
control. Documentos de permiso u observaciones realizadas por los miembros del 
equipo de fiscalizacion. La evidencia fisica debera ser corroborada con 
fotografias. Videos u otros medios, en la medida de lo posible.

^ Acciones Correctivas - Las acciones correctivas se refieren a los procedimientos 
que rectificaran el no cumplimiento Cuando sea apropiado, el fiscalizador debera 
recomendar medidas de accion correctivas basadas en los resultados 
encontrados.ene«g/^v
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ALCANCES DE LA FISCALIZACION MINERA

El proceso de Fiscalizacion de las Actividades Mineras tiende a normar las 
acciones involucradas en las actividades de exploracion, desarrollo, explotacion y 
beneficio de minerales metalicos y no metalicos de la mineria formal.

METODOLOGIA DE LA FISCALIZACION MINERA

La fiscalizacion de una operacion minera esta dividida en tres etapas:

Etapa de Pre-fiscalizacion8.1

Es la que se destina al planeamiento preparacion de las acciones de control que 
habran de ejecutarse para que los fiscalizadores lleguen al campo preparados 
en forma completa y organizada.

Etapa de Fiscalizacion8.2

De campo, que involucra el desarrollo de las actividades contenidas en el plan 
de accion que fue definido durante la pre-fiscalizacion.

Etapa de Post-fiscalizacion8.3

Es aquella durante la cual el fiscalizador analiza las areas de incumplimiento y 
los requerimientos para mejorar el cumplimiento, los cuales deben ser incluidos 
en el informe final de fiscalizacion con los resultados de la etapa de campo y de 
la etapa de pre-fiscalizacion.

IX. TIPO DE FISCALIZACION

9.1 En funcion de su programacion, la fiscalizacion puede ser:

a) Fiscalizacion Regular:
Es aquella accion de fiscalizacion que se realiza de acuerdo a lo 
programado en el “Plan anual de fiscalizacion en seguridad y salud 
ocupacional para las actividades de la pequena mineria y mineria artesanal 
que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al ano 2025”, que tiene por objeto verificar integralmente el
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cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud ocupacional mineras 
fiscalizables de los administrados.

b) Fiscalizacion Especial:
Son las acciones de fiscalizacion no programadas, orientadas a la 
verificacion de obligaciones de seguridad y salud ocupacional mineras 
especificas de los administrados. Estas supervisiones pueden realizarse en 
las siguientes circunstancias:

(i) Actividades formales.
(ii) Accidentes de Caracter Seguridad y Salud Ocupacional.
(iii) Denuncias.
(iv) Oficio.

En funcion del lugar donde se realiza la fiscalizacion puede ser:9.2

a) En campo:
Se realiza en los establecimientos o lugares donde el administrado 
desarrolla su actividad, asi como en las areas de influencia de dicha 
actividad. Puede comprender tambien la revision de documentacion de 
caracter de seguridad y salud ocupacional minero relevante. Este tipo de 
fiscalizaciones se realizan sin previo aviso.

b) Documental:
Se realiza en las instalaciones de la Direccion Regional, consiste en el 
requerimiento y analisis de informacion documental de caracter de 
seguridad y salud ocupacional minero con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de las obligaciones por parte de los administrados.

X. MINEROS FORMALES A SER FISCALIZADOS EN EL ANO 2025

Se adjunta el cuadro de los mineros formales que seran fiscalizados el ano 2025.

XI. FACULTADES DE FISCALIZACION

> Fiscalizar las actividades mineras en lo que respecta al cumplimiento de las 
normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

> Disponer la investigacion de accidentes mortales y casos de emergencia.
> Ordenar la paralizacion temporal de actividades en cualquier area de trabajo de 

la unidad minera, cuando existan indicios de peligro inminente, con la finalidad 
de proteger la vida y salud de los trabajadores, equipos, maquinarias y ambiente 
de trabajo, y la reanudacion de las actividades cuando considere que la situacion 
de peligro ha sido remediada o solucionada.

> Resolver las denuncias presentadas contra los titulares de actividad minera en 
materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

> Otras que se sehale en disposiciones.

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica
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XII. INFORMES DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION

Los informes que corresponde tanto al programa de fiscalizacion deberan ser 
presentados, dentro de quince (15) dias habiles de culminada la misma, a la 
Direccion Regional de Energla y Minas.

De existir recomendaciones en el informe de fiscalizacion, la Direccion Regional de 
Energia y Minas, debera realizar la verificacion del cumplimiento de las mismas en 
forma selectiva.

Los informes de investigacion de accidentes mortales se procederan de 
conformidad al articulo 164° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en 
Mineria aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria 
Decreto Supremo N° 023-2017-EM.

>v.
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ANEXOS

: Relacion de mineros formales a fiscalizar en materia de seguridad y salud 
ocupacional para el ano 2025.

Anexo I

: Acta de supervision para las actividades de la pequena mineria y mineria 
artesanal.

Anexo II

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica
Pagina 13



Plan Anual de Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional en Minena 2025 - Mineria Formal

%GUSTAVO 
TELLO / iI

ANEXOI

Direccion de Promocion y Fiscalizacion Minero Energetica
Pdgina 14



Plan Anual de Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional en Minena 2025 - Mineria Formal

“PLAN ANUAL DE FISCALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE LA PEQUENA MINERIA Y MINERIA 
ARTESANAL QUE REALIZAN LOS ADMINISTRADOS FORMALES EN EL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025”

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS SAN MARTIN ANO: 2025

CONCESION 
MIN ERA SEP OCT NOV DICN° ADMINISTRADO A SER SUPERVISADO ENE MAY JUN JUL AGODISTRITO PROVINCIA FEB MAR ABR

JEHOVA EL 
SALVADOR Pardo Miguel RiojaD' HOUSE S.A.C. X1

LOS DOS 
SANTIAGOS

SANTIAGO EDMUNDO ARRIOLA 
OLIVARES Tabalosos Lamas X2

LADRILLERIA Y SERVICIOS CRHISTOPER 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA

CANTERA 
SANTO CRISTO 
DE BAGAZAN

Caynarachi Lamas X3

Nueva
Cajamarca RiojaBENEFICIO X4 PEDRO CASTRO ARBILDO

EL CASTILLO 
DE JEPELACIO Jepelacio MoyobambaCOMERCIAL COBA S.A.C. X5

Mariscal
CaceresHuicungo XGUISELA MORI PEREZ MORI 16

XA & G MISTI CONSTRUCTORES S.A.C BENEFICIO Tocache Tocache7

LA ROCA 
BLANCA 

SAGITARIO
RiojaAUTOMOTRIZ DIESEL EL GATO SAC Rioja X8

Nueva
CajamarcaCRISTO EL REY Rioja XALEXANDER ZALASAR RODRIGUEZ9

JL KACEDI Moyobamba Moyobamba XJUAN JESUS HERRERA ROMERO10
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&
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ACTA DE SUPERVISION - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA
1 Datos del Administrado

Nombre/razon social 
RUC
Domicilio Legal 
Telefono / Celular

DNI

2 Datos de la Unidad Fiscalizable o Lugar Objeto de Supervision

Nombre del proyecto 
Ubicacion
Coord. UTM WGS84 
Actividad Minera 
Concesion minera 
Estado Ubicacion PoliticaEn actividad 

Sin actividad Distrito
Provincia

San MartinDepartamento

3 Notificacion

Domicilio para notificacion

4 Datos de la supervision

Fin Fecha 
Hora

Inicio Fecha 
Hora

Tipo Regular 
Especial

Motive

5 Participantes

Supervisores
Nombres y apellidos Cargo DNI

Personal del administrado
Nombres y apellidos Cargo DNI

6 Componentes Verificados

GPSMAP 62SC - GARMIN DATUM UTM WGS 84-ZONA 18 STipo y modelo GPS

Coordendas
Descripcion AltitudN°

Y (Norte)X (Este)
1
2
3
4
5
6
7
8
9



10

7 Delimitacion de area: tajo / cantera / Beneficio / otros

Coordendas Coordendas
Descripcion N° DescripcionN°

X (Este) Y (Norte) X (Este) Y (Norte)

Verificacion de las actividades de explotacion minera(vias de acceso, banco, cantera, chancadora,drenaje, tipo de 
mineral) 

8

DescripcionN°

9 Obligaciones en Seguridad y Salud Ocupacional

C OBSERVACIONESN° NC NAObligacion

Registro de proveer EPPs a los tra1

Uso de EPPs por los trabajadores 
del proyecto2

Sefializaciones en el area de 
actividad minera3

PETS de la actividad4

Registro de capacitacion en temas 
de seguridad y salud ocupacional5

Programa anual se seguridad y 
salud ocupacional6



Supervisor de seguridad7

Politica de seguridad y salud 
ocupacional8

Libro de seguridad y salud 
ocupacional9

Registro de charlas de 5 minutes10

Botiquin de Primeros Auxilios11

Extintor12

10 Documentos otorgados al administrado
N° Descripcion

1
2
3
4

11 Observaciones del administrado
N° Descripcion

1
2
3

12 Recomendaciones

Titular MineroFiscalizador Minero

NOMBRE: NOMBRE:

DNI N° : DNI N° :

Fiscalizador Minero Encargado

NOMBRE:NOMBRE:

DNI N° : DNI N° :
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CONTROLINTERNO

INFORME LEGAL N° 010-2025-GRSM/DREM/AEFA

Ing. Jose Enrique Celis Escudero 
Director Regional de Energia y Minas

Para

Abg. Alejandro E. Flores Alegre 
Especialista legal de la DREM-SM

De

Opinion legal sobre la propuesta de aprobacion del Plan Anual de 
Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades 
de la pequena minerfa y minerla artesanal que realizan los 
administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al ano 2025.

Asunto

INFORME N° 007-2025-GRSM/DREM/DPFME/GMTR.Referenda

Fecha Moyobamba, 15 de enero de 2025.

Me dirijo a Ud., en atencion al documento de la referenda y documentacion anexa, para manifestarle lo 
siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante informe No007-2025-GRSM/DREIWDPFME/GMTR. de fecha 10 de enero de 2025, la 
£?° |uDireccion de Promocion y Fiscalizacibn Minero energetico remite la propuesta del Plan Anual de
5 ^)1 Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de la pequena minerla y

Ubg.A^and.oE.xor- // minerla artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin,
correspondiente al ano 2025.C R s **

Que, es polltica de la Direccion Regional de Energia y Minas de la Region San Martin, contribuir 
con el desarrollo armonioso de las actividades que son materia de su competencia, con la 
finalidad de ser ejecutadas en armonla con el medio ambiente preservando y respetando la 
integridad flsica de la clase trabajadora de nuestra Region.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

Que, en la Region San Martin se realizan actividades mineras como la explotacion y beneficio de 
minerales, las cuales son desarrolladas por los mineros artesanales y pequenos mineros, 
actividades que son competencia del Gobierno Regional.

Que, revisada la base de dates de la Direccion Regional de Energia y Minas de San Martin, 
debemos senalar que existen mineros artesanales y pequenos mineros que cuentan con 
autorizacion de inicio/reinicio de actividades de explotacion y beneficio de minerales, por lo cual 
resultan ser sujetos de fiscalizacion en materia de seguridad y salud ocupacional.

Que, la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - tiene como objeto promover una 
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pals, mediante el deber de prevencion de los 
empleadores, el rol de fiscalizacibn, control del Estado y la participacion de los trabajadores y 
sus organizaciones sindicales, quienes a traves del dialogo social velan por la promocion, 
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el artlculo 2° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisa que su aplicacion esta 
dirigida a todos los sectores economicos y de servicios, incluyendo a todos los empleadores y los 
trabajadores bajo el regimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, 
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la 
Policla Nacional del Peru y trabajadores por cuenta propia.
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Que, las disposiciones complementarias finales de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
senalan que los Ministerios, instituciones publicas y organismos publicos descentralizados 
adecuan sus reglamentos sectoriales a la presente norma legal.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo-se emitio el Decreto Supremo No024-2016-EM, el cual aprobo el Reglamento de 
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Que, el articulo 3° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado 
mediante Decreto Supremo N°024-2016-EM, establece que "El presente reglamento es de 
alcance a toda persona natural o juridica, publica o privada, que realice actividades mineras y 
actividades conexas con personal propio o de terceros en sus ambientes de trabajo; las que 
estan obligadas a dar cumplimiento a todas sus disposiciones”

Que, el articulo 11° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado 
mediante Decreto Supremo N°024-2016-EM, establece que "Los gobiernos regionales, a traves 
de la Gerencia o Direccion Regional de Energia y Minas, son la autoridad competente para 
verificar el cumplimiento del presente reglamento para la pequena mineria y mineria artesanal”.

Que, el articulo 4° del Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Mineras en el 
departamento de San Martin, aprobado con Ordenanza Regional N°027-2014-GRSM/CR, 
establece que el Gobierno Regional de San Martin, a traves de su Direccion Regional de Energia 
y Minas de San Martin, es la autoridad competente de ejecutar las acciones de Fiscalizacidn de 
las actividades mineras.

Que, habiendose revisado la vigente normativa minera en seguridad y salud ocupacional, resulta 
pertinente y necesario aprobar la propuesta del Plan Anual de Fiscalizacion en Seguridad y 
Salud Ocupacional para las actividades de la pequena mineria y mineria artesanal que realizan 
los administrados formales en el departamento de San Martin, correspondiente al ano 2025.

III. CONCLUSION

Por los fundamentos expuestos el suscrito, OPINA APROBAR, la propuesta del Plan Anual de 
Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de la pequena mineria y 
mineria artesanal que realizan los administrados formales en el departamento de San Martin, 
correspondiente al ano 2025, documento elaborado por la Direccidn de Promocion y 
Fiscalizacion Minero energetico, por lo tanto corresponde emitir un acto resolutivo que asi lo 
disponga.

Abg. Alejandro E. Flores Alegre
ESPECIAUSTA LEGAL 

CAL: 55403

Pagina 2 de 2


